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نظام الـقــضـاء السعودي
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بطاقة النظام

نظام القضاء السعوديالنظام

١٩ / ٩ / ١٤٢٨هـتاريخ النظام

٢٣ / ٩ / ١٤٢٨ هـتاريخ النشر

أدوات

إصدار 

النظام

 مرسوم ملكي رقم م/٧٨ بتاريخ ١٩ / ٩ / ١٤٢٨ هـ

 قرار مجلس الوزراء رقم ٣٠٣ بتاريخ ١٩ / ٩ / ١٤٢٨ هـ

تنويه: هذه النسخة النصية للاطلاع وفي حالة الرغبة في الحصول على 

الوثيقة الأصلية للنظام راجع المركز الوطني للوثائق والمخطوطات.
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	 الباب الأول: استقلال القضاء وضماناته                    	

المادة الأولى:

القضاة مستقلون، لا سلطان عليهم في قضائهم لغير أحكام الشريعة 
الإسلامية والأنظمة المرعية، وليس لأحد التدخل في القضاء.

المادة الثانية:

القضاة غير قابلين للعزل إلا في الحالات المبينة في هذا النظام.
المادة الثالثة:

مع عدم الإخلال بحكم المادة التاسعة والأربعين من هذا النظام، لا 
ينق�ل القضاة إلى وظائف أخرى إلا برضاهم أو بس�بب ترقيتهم ووفق 

أحكام هذا النظام.
المادة الرابعة:

م�ع ع�دم الإخالل بحكم المادة الثامنة والس�تين من ه�ذا النظام، لا 
تج�وز مخاصم�ة القضاة – بس�بب أعمال وظيفتهم – إلا وفق الش�روط 

والقواعد الخاص�ة بتأديبهم.
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 الباب الثاني: المجلس الأعلى للقضاء 

المادة الخامسة:

ى بأمر ملكي، وعشرة  يُؤَلَّفُ المجلس الأعلى للقضاء من رئيس يُسَمَّ
أعضاء على النحو الآتي:

 أ . رئيس المحكمة العليا.
وْنَ  ب. أربع�ة قض�اة متفرغين بدرجة رئيس محكمة اس�تئناف، يُسَ�مَّ

ملكي. بأمر 
ج . وكيل وزارة العدل.

د  . رئيس هيئة التحقيق والادعاء العام.
وْنَ  هـ. ثلاثة أعضاء يتوافر فيهم ما يشترط في قاضي استئناف، يُسَمَّ

بأمر ملكي.
وتكون مدة رئيس المجلس، والأعضاء المنصوص عليهم في الفقرتين 

)ب( و)هـ( أربع سنوات قابلة للتجديد.
المادة السادسة:

يتولى المجلس الأعلى للقضاء – بالإضافة إلى الاختصاصات الأخرى 
المبينة في هذا النظام – ما يلي:

 أ. النظ�ر في ش�ئون القض�اة الوظيفي�ة، م�ن تعيني وترقي�ة وتأديب 
ون�دب وإع�ارة وتدريب ونقل وإجازة وإنهاء خدمة وغير ذلك، 
وفقً�ا للقواعد والإج�راءات المقررة، وذلك بما يضمن اس�تقلال 

القضاة.
ب. إص�دار اللوائ�ح المتعلق�ة بش�ئون القضاة الوظيفي�ة بعد موافقة 

عليها. الملك 



13

 ج. إصدار لائحة للتفتيش القضائي.
 د . إنش�اء محاك�م وفق الأسم�اء المنصوص عليها في المادة التاس�عة 
من هذا النظام، أو دمجها أو إلغاءها، وتحديد اختصاصها المكاني 
والنوعي بما لا يتعارض مع حكم المادة الخامس�ة والعش�رين من 

هذا النظ�ام، وتأليف الدوائر فيها.
ه�ـ. الإش�راف على المحاك�م والقضاة وأعمالهم في الح�دود المبينة في 

النظام. هذا 
 و . تس�مية رؤس�اء محاكم الاس�تئناف ومس�اعديهم م�ن بين قضاة 
محاك�م الاس�تئناف، ورؤس�اء محاك�م الدرجة الأولى ومس�اعديهم.

 ز . إص�دار قواع�د تنظم اختصاصات وصلاحيات رؤس�اء المحاكم 
ومساعديهم.

ح . إصدار قواعد تبين طريقة اختيار القضاة، وإجراءات وضوابط 
تفريغهم للدراسة.

ط. تنظيم أعمال الملازمين القضائيين.
ي.  تحدي�د الأعم�ال القضائي�ة النَّظِرَيةِ المطلوب�ة لش�غل الدرجات 

القضائية.
ك. رف�ع ما يراه من المقترح�ات ذات الصلة بالاختصاصات المقررة 

له.
ل. إع�داد تقري�ر ش�امل في نهاي�ة كل ع�ام يتضمن الإنج�ازات التي 

تحقق�ت والمعوق�ات ومقترحات�ه بش�أنها ورفع�ه إلى الملك.
المادة السابعة:

ينعقد المجلس الأعلى للقضاء – برئاس�ة رئيس�ه – مرة كل ش�هرين 
على الأقل وكلما دعت الحاجة إلى ذلك، ويكون انعقاده نظاميًّا بحضور 
أغلبية الأعضاء، وتصدر قراراته بأغلبية المجلس، وفي حالة غياب رئيس 
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المجلس يحل محله رئيس المحكمة العليا.
المادة الثامنة:

1. يك�ون للمجل�س الأعل�ى للقضاء ميزانية خاص�ة به تصدر وفق 
القواع�د المتبعة لصدور الميزاني�ة العامة للدولة.

2. يكــ�ون للمـجـلــس الأعلــى للقضــاء أمـانــة عامة، ويختار 
المجل�س الأمين العام من بين القضاة.

ُ في المجلس العدد الكافي م�ن الباحثين والفنيين والإداريين،  3. يُعَنيَّ
وللمجلس بقرار منه الاس�تعانة بمن يرى الاس�تعانة به، ويشرف 

عليهم رئيس المجلس.
4. يصدر المجلس لائحة داخلية تنظم أعماله ومهماته.
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الباب الثالث: المحاكم وولايتها

الفصل الأول : ترتيب المحاكم 
المادة التاسعة:

نُ المحاكم مما يلي: تتََكَوَّ
1 . المحكمة العليا.

2 . محاكم الاستئناف.
3 . محاكم الدرجة الأولى، وهي:

 أ  . المحاكم العامة.
ب . المحاكم الجزائية.

ج . محاكم الأحوال الشخصية.
د  . المحاكم التجارية.
هـ . المحاكم العمالية.

وتخت�ص كل منها بالمس�ائل التي ترفع إليها طبقًا له�ذا النظام، ونظام 
المرافع�ات الش�رعية، ونظ�ام الإج�راءات الجزائي�ة، ويج�وز للمجل�س 
الأعل�ى للقض�اء إحداث محاك�م متخصصة أخرى بع�د موافقة الملك.

الفصل الثاني: المحكمة العليا
المادة العاشرة:

1. يكون مقر المحكمة العليا مدينة الرياض.
ى رئي�س المحكمة العلي�ا بأمر ملكي، وتك�ون درجته بمرتبة  2. يُسَ�مَّ
وزي�ر ولا تُنْهَ�ى خدمت�ه إلا بأمر ملكي، ويشرتط أن تتوافر فيه 
الش�روط المطلوب�ة لش�غل درجة رئي�س محكمة اس�تئناف، وعند 
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غياب�ه ين�وب عنه أقدم رؤس�اء دوائر المحكم�ة العليا.
3. تُؤَلَّ�فُ المحكم�ة العليا من رئيس وع�دد كاف من القضاة بدرجة 
رئيس محكمة اس�تئناف، وتكون تس�مية الأعضاء بأمر ملكي بِناَءً 

على اقرتاح المجلس الأعلى للقضاء.
4. مع عدم الإخلال بحكم المادة الثالثة عشرة من هذا النظام تباشر 
المحكم�ة العلي�ا اختصاصاتها من خلال دوائر متخصصة بحس�ب 
الحاجة، تُؤَلَّفُ كل منها من ثلاثة قضاة، باستثناء الدائرة الجزائية 
اليت تنظ�ر في الأح�كام الصادرة بالقت�ل أو القط�ع أو الرجم أو 
القصاص في النفس أو فيما دونها، فإنها تُؤَلَّفُ من خمسة قضاة، 

ويكون لكل دائرة رئيس.
5. تكون تسمية رئيس كل دائرة من دوائر المحكمة العليا وأعضائها 
بق�رار من المجلس الأعلى للقضاء بِناَءً على اقتراح رئيس المحكمة 

العليا.
6. يكون في المحكمة العليا عدد كاف من الموظفين من باحثين وفنيين 

لِيَن وغيرهم بحسب الحاجة. وإداريين وكُتَّابٍ ومُسَجِّ
المادة الحادية عشرة:

تتولى المحكمة العليا – بالإضافة إلى الاختصاصات المنصوص عليها 
في نظام المرافعات الشرعية ونظام الإجراءات الجزائية – مراقبة سلامة 
تطبيق أحكام الش�ريعة الإسالمية وما يصدره ولي الأمر من أنظمة لا 
تتعارض معها في القضايا التي تدخل ضمن ولاية القضاء العام، وذلك 

في الاختصاصات الآتية:
1. مراجعــة الأحـكــام والقــرارات التــي تصــدرها أو تؤيدها 
محاك�م الاس�تئناف، بالقت�ل أو القطع أو الرج�م أو القصاص في 

النف�س أو فيما دونها.
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2. مراجعــ�ة الأحكــام والقــ�رارات التــي تصــدرها أو تؤيدها 
محاك�م الاس�تئناف، المتعلق�ة بقضايا لم ت�رد في الفقرة الس�ابقة أو 
بمس�ائل إنهائي�ة ونحوها، وذل�ك دون أن تتناول وقائ�ع القضايا، 

مت�ى كان مح�ل الاعتراض عل�ى الحكم ما يلي:
أ  . مخالفة أحكام الش�ريعة الإسالمية وما يصدره ولي الأمر من 

أنظمة لا تتعارض معها.
لَةٍ تشكيلً سليمًا طبقًا لما  ب . صدور الحكم من محكمة غير مُشَكَّ

نُصَّ عليه في هذا النظام وغيره من الأنظمة.
ج . صدور الحكم من محكمة أو دائرة غير مختصة.

د . الخطأ في تكييف الواقعة، أو وصفها وصفًا غير سليم.
المادة الثانية عشرة:

تنعق�د كل دائ�رة م�ن دوائر المحكمة العليا برئاس�ة رئيس�ها وبحضور 
جمي�ع أعضائه�ا، فإن غاب أحدهم أو قام به مان�ع كَلَّفَ رئيس المحكمة 

العلي�ا بدلً عن�ه أحد أعضاء الدوائ�ر الأخرى في المحكمة.
المادة الثالثة عشرة:

1. يكون للمحكمة العليا هيئة عامة برئاسة رئيس المحكمة وعضوية 
جميع قضاتها.

2.   تتولى الهيئة العامة للمحكمة العليا ما يلي:
أ  . تقرير مبادئ عامة في المسائل المتعلقة بالقضاء.

ب. النظر في المسائل التي ينص هذا النظام – أو غيره من الأنظمة 
– على نظرها من الهيئة العامة.

3.  لا يك�ون انعق�اد الهيئة العامة نظاميًّا إلا إذا حضره ثلثا أعضائها 
عل�ى الأقل بمن فيهم الرئيس أو من ينوب عنه.
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4.  تَصْ�دُرُ ق�رارات الهيئة العامة بالأغلبية للأعضاء الحاضرين، فإن 
تَ معه رئيس الجلس�ة،  حُ الجانب الذي صَوَّ تس�اوت الآراء يُرَجَّ

وتُعَدُّ قراراتها نهائية.
المادة الرابعة عشرة:

إذا رأت إحــدى دوائــر المحكمــة العليــا – في شأن قضية تنظرها 
– الع�دول ع�ن مبدأ س�بق أن أخذت به أو أخذت ب�ه دائرة أخرى في 
المحكمة نفسها في قضايا سابقة، أو رأت إحدى دوائر محكمة الاستئناف 
الع�دول ع�ن مب�دأ س�بق أن أخذت به إح�دى دوائر المحكم�ة العليا في 
قضاي�ا س�ابقة، فيُْفَعُ الأم�ر إلى رئيس المحكمة العلي�ا لإحالته إلى الهيئة 

العام�ة للمحكمة العليا للفصل فيه.

الفصل الثالث: محاكم الاستئناف
المادة الخامسة عشرة:

1. يك�ون في كل منطق�ة محكم�ة اس�تئناف أو أكثر، وتباش�ر أعمالها 
م�ن خالل دوائ�ر متخصص�ة، تُؤَلَّ�فُ كل دائرة منها م�ن ثلاثة 
قضاة، باستثناء الدائرة الجزائية التي تنظر في قضايا القتل والقطع 
والرج�م والقص�اص في النف�س أو فيما دونها فتُؤَلَّفُ من خمس�ة 
قض�اة، ولا تق�ل درجة القاضي في محكمة الاس�تئناف عن درجة 

قاضي اس�تئناف، ويكون ل�كل دائرة رئيس.
2. يجوز إنشاء دائرة استئناف متخصصة أو أكثر في المحافظات التابعة 

للمنطقة التي فيها محكمة استئناف.
ى رئي�س كل دائ�رة وأعضاؤه�ا بق�رار م�ن رئي�س محكمة  3.  يُسَ�مَّ
الاس�تئناف، ويت�ولى رئي�س المحكم�ة – أو م�ن ينيب�ه م�ن أعضاء 

المحكم�ة – رئاس�ة الدائ�رة عند غياب رئيس�ها.
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المادة السادسة عشرة:

دوائر محاكم الاستئناف هي:
1. الدوائر الحقوقية.
2. الدوائر الجزائية.

3. دوائر الأحوال الشخصية.
4. الدوائر التجارية.
5. الدوائر العمالية.

المادة السابعة عشرة:

تت�ولى محاك�م الاس�تئناف النظ�ر في الأح�كام القابل�ة للاس�تئناف 
الص�ادرة م�ن محاكم الدرجة الأولى، وتحكم بعد سماع أقوال الخصوم، 
وفق الإجراءات المقررة في نظام المرافعات الش�رعية ونظام الإجراءات 

الجزائية.

الفصل الرابع: محاكم الدرجة الأولى
المادة الثامنة عشرة: 

تُنْشَ�أُ محاك�م الدرج�ة الأولى في المناطق والمحافظات والمراكز بحس�ب 
الحاجة.

المادة التاسعة عشرة:

تُؤَلَّ�فُ المحاك�م العامة في المناط�ق من دوائر متخصصة، يكون مـ�ن 
بينهــ�ا دوائــر للـتـنـفـيــذ وللإثـبـاتــ�ات الإنـهـائـيــة ومــا فــي 
حكمهــا – الخارجة عن اختصاصات المحاكم الأخرى وكتابات العدل 
ريِ وعن المخالفات  – وللفص�ل في الدع�اوى الناش�ئة عن حوادث السَّ
نُ كل دائرة  المنص�وص عليه�ا في نظام الم�رور ولائحته التنفيذي�ة، وتُكَوَّ
فيها من قاض فرد أو ثلاثة قضاة، وفق ما يحدده المجلس الأعلى للقضاء.
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المادة العشرون: 

تُؤَلَّفُ المحكمة الجزائية من دوائر متخصصة هي:
أ  . دوائر قضايا القصاص والحدود.

ب. دوائر القضايا التعزيرية.
ج . دوائر قضايا الأحداث.

وتش�كل كل دائ�رة م�ن ثلاثة قضاة، باس�تثناء القضاي�ا التي يحددها 
المجل�س الأعلى للقض�اء فينظرها ق�اضٍ فرد.

المادة الحادية والعشرون: 

نُ كل  تُؤَلَّ�فُ محكم�ة الأحوال الش�خصية م�ن دائرة أو أكث�ر، وتُكَوَّ
دائ�رة م�ن ق�اضٍ فرد أو أكثر، وف�ق ما يحدده المجل�س الأعلى للقضاء، 

ويج�وز أن يك�ون من بينه�ا دوائر متخصصة بحس�ب الحاجة.
المادة الثانية والعشرون:

تُؤَلَّ�فُ المحكم�ة التجاري�ة والمحكم�ة العمالية من دوائ�ر متخصصة، 
نُ كل دائ�رة من قاضٍ فرد أو أكثر، وفق ما يحدده المجلس الأعلى  وتُكَ�وَّ

للقضاء.
المادة الثالثة والعشرون:

نُ  تُؤَلَّفُ المحكمة العامة في المحافظة أو المركز من دائرة أو أكثر، وتُكَوَّ
كل دائرة من قاضٍ فرد أو أكثر، وفق ما يحدده المجلس الأعلى للقضاء، 
ويج�وز إنش�اء دوائ�ر متخصص�ة جزائي�ة وتجاري�ة وعمالي�ة وأح�وال 
ش�خصية في المحاك�م العام�ة الواقع�ة في المراكز والمحافظات التي لم تنش�أ 
فيها محاكم متخصصة، متى دعت الحاجة إلى ذلك، ويكون لهذه الدوائر 

اختصاص�ات المحاكم المتخصصة.
ويح�دد المجلس الأعل�ى للقضاء القضايا التي تخت�ص بنظرها المحكمة 

العامة المكون�ة من قاضٍ فرد.
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المادة الرابعة والعشرون:

ى رئي�س كل دائ�رة وأعضاؤه�ا أو قاضيه�ا بق�رار م�ن رئيس  يُسَ�مَّ
المحكم�ة، ويت�ولى رئي�س المحكم�ة – أو م�ن ينيبه من أعض�اء المحكمة – 

رئاس�ة الدائ�رة عند غياب رئيس�ها.

الفصل الخامس: ولاية المحاكم
المادة الخامسة والعشرون:

دون إخالل بما يقضي به نظام ديوان المظالم، تختص المحاكم بالفصل 
في جميع القضايا، وفق قواعد اختصاص المحاكم المبينة في نظام المرافعات 

الشرعية ونظام الإجراءات الجزائية.
المادة السادسة والعشرون:

1.  في غير القضايا التي يقتضي النظر فيها الوقوف على محل النزاع، 
لا يجوز أن تَعْقِدَ المحاكم جلساتها في غير مقارها، ومع ذلك يجوز 
– عند الاقتضاء – أن تَعْقِدَ المحاكم جلس�اتها في غير مقارها ولو 

خـارج دوائر اختصاصاتها بقرار من المجلس الأعلى للقضاء.
2. عند الاقتضاء يكلف المجلس الأعلى للقضاء بقرار يُصْدِرُهُ دائرة 
أو أكثر لنظر القضايا المتعلقة بالحجاج والمعتمرين، وتصدر لائحة 
بق�رار من المجل�س تنظم أعمال ه�ذه الدائرة وتح�دد اختصاصها 

المكاني والنوعي.
المادة السابعة والعشرون:

إذا رُفِعَ�تْ دع�وى عن موضوع واحد أم�ام إحدى المحاكم الخاضعة 
له�ذا النظ�ام وأمام إحدى محاكم ديوان المظالم أو أي جهة أخرى تختص 
بالفص�ل في بع�ض المنازع�ات ولم تتخ�ل إحداهما عن نظره�ا أو تخلتا 
كلتاهم�ا؛ فيُْفَ�عُ طل�ب تعيين الجهة المختصة إلى لجن�ة الفصل في تنازع 
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الاختص�اص في المجل�س الأعلى للقضاء، وتُؤَلَّفُ هذه اللجنة من ثلاثة 
أعضاء: عضو من المحكمة العليا يختاره رئيس المحكمة، وعضو من ديوان 
المظالم أو الجهة الأخرى يختاره رئيس الديوان أو رئيس الجهة – حسب 
الأحوال – وعضو من القضاة المتفرغين أعضاء المجلس الأعلى للقضاء 
يختاره رئيس المجلس ويكون رئيسًا لهذه اللجنة، كما تختص هذه اللجنة 
بالفصل في النزاع الذي ينش�أ في شأن تنفيذ حكمين نهائيين متناقضين، 
أحدهم�ا ص�ادر م�ن إح�دى المحاكم الخاضع�ة لهذا النظ�ام والآخر من 

إح�دى محاكم ديوان المظالم أو الجهة الأخرى.
المادة الثامنة والعشرون: 

يُرْفَ�عُ الطل�ب في الأحوال المبينة في المادة )الس�ابعة والعش�رين( من 
ه�ذا النظام بصحيفة تق�دم إلى الأمانة العامة للمجلس الأعلى للقضاء 
تتضمن – علاوة على البيانات العامة المتعلقة بأسماء الخصوم وصفاتهم 
وأماك�ن إقامتهم وموضوع الطل�ب – بيانًا كافيًا عن الدعوى التي وقع 
في ش�أنها التن�ازع أو التخل�ي أو الن�زاع ال�ذي نش�أ في ش�أن حكمني 
نهائيني متناقضني، وعلى الطال�ب أن يودع مع ه�ذه الصحيفة صورًا 
ُ رئيس  منه�ا بق�در عدد الخصوم مع المس�تندات التي تؤيد طلب�ه، ويُعَيِّ
لجن�ة الفص�ل في تن�ازع الاختصاص أح�د أعضائها لتحضري الدعوى 
وتهيئته�ا للمرافع�ة، وعلى الأمانة إعلام الخصوم بصورة من الصحيفة 
مع تكليفهم بالحضور في الجلسة التـ�ي تحــ�دد لتحضيــ�ر الدعــوى، 
وبعــ�د تحضيــر الدعــ�وى تُعْرَضُ على رئيس اللجنة لتحديد جلسة 

أمام اللجن�ة للمرافعة في موضوعها.
المادة التاسعة والعشرون:

يترت�ب عل�ى رفع الطل�ب إلى اللجنة المش�ار إليها في المادة الس�ابعة 
والعش�رين م�ن ه�ذا النظام وق�ف السري في الدعوى المقدم في ش�أنها 
الطل�ب، وإذا ق�دم الطلب بعد الحكم في الدعوى فلرئيس لجنة الفصل 



23

في تن�ازع الاختص�اص أن يأم�ر بوق�ف تنفيذ الحكمني المتعارضين أو 
أحدهما.

المادة الثلاثون: 

يص�در ق�رار لجنة الفصل في تن�ازع الاختص�اص بالأغلبية، ويكون 
غير قاب�ل للاعتراض.
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الباب الرابع: الـقــضـاة

الفصل الأول: تعيين القضاة وترقيتهم
المادة الحادية والثلاثون: 

يشترط فيمن يُوَلَّ القضاء: 
أ  .  أن يكون سعودي الجنسية بالأصل.

ب. أن يكون حسن السيرة والسلوك.
ج. أن يك�ون متمتعً�ا بالأهلية الكاملة للقضاء بحس�ب ما نُصَّ عليه 

شرعًا.
د. أن يكون حاصلً على شهادة إحدى كليات الشريعة بالمملكة أو 
ش�هادة أخرى معادلة لها، بش�رط أن ينجح في الحالة الأخيرة في 

امتح�ان خاص يعده المجلس الأعلى للقضاء.
ه�ـ. ألا تقل س�نه عن أربعين س�نة )إذا كان تعيين�ه في درجة قاضي 
اس�تئناف( وعن اثنتين وعش�رين س�نة )إذا كان تعيينه في إحدى 

درج�ات الس�لك القضائي الأخرى(.
و. ألا يك�ون محكومً�ا عليه بجريمة مخلة بالدين أو الش�رف، أو صدر 
في حقه قرار تأديبي بالفصل من وظيفة عامة، ولو كان قد رُدَّ إليه 

اعتباره.
المادة الثانية والثلاثون:

درجات السلك القضائي هي:
مالزم قضائي، قاضي )ج(، قاض�ي )ب(، قاضي )أ(، وكيل محكمة 
)ب(، وكي�ل محكمة )أ(، رئيس محكم�ة )ب(، رئيس محكمة )أ(، قاضي 
اس�تئناف، رئيس محكمة اس�تئناف، رئيس المحكمة العليا، ويجري ش�غل 

هذه الدرج�ات طبقًا لأحكام هذا النظام.
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المادة الثالثة والثلاثون:

يشرتط فيم�ن يش�غل درجة مالزم قضائي – بالإضاف�ة إلى ما ورد 
في الم�ادة الحادي�ة والثلاثين من هذا النظ�ام - أن يكون قد حصل على 
الش�هادة الجامعي�ة بتقدي�ر عام لا يق�ل عن )جيد( وبتقدي�ر لا يقل عن 

)جيد ج�دًا( في الفقه وأصوله.
المادة الرابعة والثلاثون: 

يشترط فيمن يشغل درجة قاضي )ج( أن يكون قد أمضى في درجة 
ملازم قضائي ثلاث سنوات على الأقل.

المادة الخامسة والثلاثون: 

يشرتط فيم�ن يش�غل درج�ة قاض�ي )ب( أن يكون قد قضى س�نة 
على الأقل في درجة قاضي )ج(، أو اش�تغل بأعمال قضائية نَظِيَرةٍ لمدة 
أرب�ع س�نوات على الأق�ل، أو قام بتدريس الفق�ه أو أصوله في إحدى 
الكلي�ات بالمملك�ة لم�دة أربع س�نوات عل�ى الأقل، أو يك�ون حاصلً 
على ش�هادة الماجستير من المعهد العالي للقضاء، أو من إحدى كليات 
الش�ريعة في المملك�ة في تخص�ص الفق�ه أو أصول�ه، أو يك�ون حاصلً 
على دبلوم دراسات الأنظمة من معهد الإدارة العامة ممــ�ن يحملــون 
شهادة إحدى كليات الشريعة في المملكة بتقدير عام لا يقل عن )جيد( 

وبتقدي�ر لا يق�ل عن )جيد ج�دًا( في الفقه وأصوله.
المادة السادسة والثلاثون:

يشترط فيمن يشغل درجة قاضي )أ( أن يكون قد قضى أربع سنوات 
على الأقل في درجة قاضي )ب( أو اش�تغل بأعمال قضائية نَظِيَرةٍ لمدة 
ثمان�ي س�نوات على الأقل، أو ق�ام بتدريس الفقه أو أصوله في إحدى 
الكلي�ات بالمملك�ة لم�دة ثماني س�نوات على الأق�ل، أو يكون حاصلً 
على ش�هادة الدكتوراه من المعهد العالي للقضاء أو من إحدى كليات 
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الش�ريعة في المملكة في تخصص الفقه أو أصوله.
المادة السابعة والثلاثون: 

يشرتط فيمن يش�غل درجة وكي�ل محكمة )ب( أن يك�ون قد قضى 
ثالث س�نوات عل�ى الأق�ل في درج�ة قاض�ي )أ(، أو اش�تغل بأعمال 
قضائية نَظِيَرةٍ لمدة إحدى عشرة سنة على الأقل، أو قام بتدريس الفقه 
أو أصول�ه في إح�دى الكلي�ات بالمملك�ة لمدة إحدى عش�رة س�نة على 

الأقل.
المادة الثامنة والثلاثون: 

يشترط فيمن يشغل درجة وكيل محكمة )أ( أن يكون قد قضى سنتين 
عل�ى الأق�ل في درجة وكي�ل محكمة )ب(، أو اش�تغل بأعم�ال قضائية 
نَظِيَرةٍ لمدة ثلاث عشرة سنة على الأقل، أو قام بتدريس الفقه أو أصوله 

في إحدى الكليات بالمملكة لمدة ثلاث عش�رة سنة على الأقل.
المادة التاسعة والثلاثون: 

يشرتط فيمن يش�غل درج�ة رئيس محكم�ة )ب( أن يكون قد قضى 
س�نتين على الأقل في درجة وكيل محكمة )أ( أو اش�تغل بأعمال قضائية 
نَظِيَرةٍ لمدة خمس عشرة سنة على الأقل، أو قام بتدريس الفقه أو أصوله 

في إحدى الكليات بالمملكة لمدة خمس عش�رة س�نة على الأقل. 
المادة الأربعون: 

يشترط فيمن يشغل درجة رئيس محكمة )أ( أن يكون قد قضى سنتين 
على الأقل في درجة رئيس محكمة )ب( أو اشتغل بأعمال قضائية نَظِيَرةٍ 
لمدة س�بع عش�رة س�نة على الأقل، أو قام بتدريس الفقه أو أصوله في 

إحدى الكليات بالمملكة لمدة سبع عشرة سنة على الأقل.
المادة الحادية والأربعون: 

يشترط فيمن يشغل درجة قاضي استئناف أن يكون قد قضى سنتين 
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على الأقل في درجة رئيس محكمة )أ(، أو اشتغل بأعمال قضائية نَظِيَرةٍ 
لمدة تس�ع عش�رة س�نة على الأقل، أو قام بتدريس الفقه أو أصوله في 

إحدى الكليات بالمملكة لمدة تس�ع عشرة سنة على الأقل.
المادة الثانية والأربعون:

يشترط فيمن يشغل درجة رئيس محكمة استئناف أن يكون قد قضى 
سنتين على الأقل في درجة قاضي استئناف.

المادة الثالثة والأربعون: 

تع�د ش�هادة الماجس�تير والدبلوم المنص�وص عليهما في ه�ذا النظام 
معادل�ة لخدم�ة أرب�ع س�نوات في أعم�ال قضائي�ة نَظِيَرةٍ، وتعد ش�هادة 
الدكتوراه المنصوص عليها في هذا النظام معادلة لخدمة س�ت س�نوات 

في أعمال قضائي�ة نَظِيَرةٍ.
المادة الرابعة والأربعون:

1. تكون مدة التجربة للملازم القضائي سنتين، من تاريخ مباشرته 
العم�ل بعد صدور قرار م�ن المجلس الأعلى للقضاء بتعيينه على 
ه�ذه الوظيف�ة؛ فإن رُئِيَ خلال هذه المدة عدم صلاحيته للقضاء، 
يص�در المجل�س الأعلى للقضاء قرارًا بالاس�تغناء عنه في الس�لك 

القضائي.
ُ من القضاة ابتداءً تحت التجربة لمدة عام، وإذا لم  2. يك�ون م�ن يُعَيَّ

تثب�ت صلاحيته خلال هذه المدة تُنْهَى خدمته بأمر ملكي.
ُ لأول مرة في الس�لك القضائي بدلً يعادل راتب  3. يُنَْ�حُ م�ن يُعَيَّ

ثلاثة أشهر. 
المادة الخامسة والأربعون: 

م�ع ع�دم الإخلال بم�ا يقتضيه هذا النظام من أح�كام يتمتع أعضاء 
الس�لك القضائي بالحق�وق والضمانات المقررة في نظ�ام الخدمة المدنية 
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ونظام التقاعد، ويلتزمون بما نَصَّ عليه نظام الخدمة المدنية من واجبات 
لا تتعارض م�ع طبيعة الوظيفة القضائية.

المادة السادسة والأربعون: 

ُ ابتداءً تحت التجربة، لا يُعْزَلُ  فيم�ا عدا الملازم القضائي ومن يُعَنيَّ
عض�و الس�لك القضائ�ي إلا بِنَ�اءً على الأس�باب المنص�وص عليها في 
الفقرات )و، ز، ح( من المادة التاس�عة والس�تين من هذا النظام، ووفقًا 

للإج�راءات الواردة فيه.
المادة السابعة والأربعون: 

يجري التعيين والترقية في درجات الس�لك القضائي بأمر ملكي بِناَءً 
حُ فيه توافر الشروط النظامية  على قرار من المجلس الأعلى للقضاء يُوَضَّ

في كل حالة على حِدَةٍ.
ويراع�ي المجل�س في الترقية ترتيب الأقدمية المطلقة، وعند التس�اوي 
مُ الَأكْفَاءُ بموجب تقارير الكفاية، وعند التس�اوي أو انعدام تقارير  يُقَدَّ
ا، ولا يجوز أن يرقى عضو الس�لك القضائي  مُ الأكبر س�نًّ الكفاي�ة يُقَ�دَّ
الخاضع للتفتيش إلا إذا كان قد جرى التفتيش عليه مرتين على الأقل 
في الدرج�ة الم�راد الترقية منه�ا وثبت في التقريرين الأخيرين الس�ابقين 

عل�ى الترقية أن درجة كفايته لا تقل عن المتوس�ط.
المادة الثامنة والأربعون: 

تكون رواتب أعضاء الس�لك القضائي بجميع درجاتهم وفقًا لس�لم 
الرواتب الخاص بهم.

الفصل الثاني: نقل القضاة وندبهم وإجازاتهم
المادة التاسعة والأربعون: 

لا يج�وز نق�ل أعض�اء الس�لك القضائ�ي أو ندبه�م داخل الس�لك 
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القضائي إلا بقرار من المجلس الأعلى للقضاء، كما لا يجوز نقل أعضاء 
الس�لك القضائ�ي أو ندبه�م أو إعارته�م خ�ارج الس�لك القضائي إلا 
دُ فيه المكافأة  بأم�ر ملك�ي بِناَءً على قرار من المجلس الأعلى للقضاء تَُدَّ
الُمسْ�تَحَقَّةُ للقاض�ي المن�دوب أو المعار، وتكون مدة الن�دب أو الإعارة 
س�نة واحدة قابلة للتجديد لس�نة أخرى، على أنه يجوز لرئيس المجلس 
الأعلى للقضاء في الحالات الاس�تثنائية أن يندب أحد أعضاء الس�لك 
القضائي داخل الس�لك أو خارجه لمدة لا تتجاوز ثلاثة أش�هر في العام 

الواحد.
المادة الخمسون: 

يرخ�ص رئي�س المجل�س الأعل�ى للقض�اء – بق�رار من�ه – للقض�اة 
بالإج�ازات في ح�دود الأح�كام المنظم�ة لذل�ك.

الفصل الثالث: واجبات القضاة 
المادة الحادية والخمسون: 

لا يجوز الجمع بين وظيفة القضاء ومزاولة التجارة، أو أي وظيفة أو 
عم�ل لا يتفق مع اس�تقلال القضاء وكرامت�ه، ويجوز للمجلس الأعلى 
للقض�اء أن يق�رر منع القاضي من مباش�رة أي عمل ي�رى أن القيام به 

يتعارض مع واجبات الوظيفة وحس�ن أدائها.
المادة الثانية والخمسون:

لا يجوز للقضاة إفشاء سر المداولات.
المادة الثالثة والخمسون: 

يجب أن يقيم القاضي في البلد الذي فيه مقر عمله، ويجوز للمجلس 
صَ للقاضي في الإقامة مؤقتًا  الأعلى للقضاء لظروف استثنائية أن يُرَخِّ

في بلد آخر قريب من مقر عمله.
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المادة الرابعة والخمسون: 

لا يج�وز للقاض�ي أن يغيب عن مقر عمله، ولا أن ينقطع عن عمله 
صَ له في ذلك كتابة. لس�بب غير مفاجئ، قبل أن يُرَخَّ

الفصل الرابع: التفتيش على أعمال القضاة 
المادة الخامسة والخمسون: 

1.  تُؤَلَّـ�فُُ في المجل�س الأعلى للقض�اء إدارة للتفتيش القضائي من 
رئيس ومساعد وعدد كاف من القضاة المتفرغين يختارهم المجلس 

من بين قضاة محاكم الاس�تئناف ومحاكم الدرجة الأولى.
2. تتولى إدارة التفتيش القضائي ما يلي: 

أ . التفتيش على أعمال قضاة محاكم الاس�تئناف ومحاكم الدرجة 
الأولى، وذل�ك لجم�ع البيانات التي ت�ؤدي إلى معرفة كفايتهم 

ومدى حرصهم عل�ى أداء واجبات وظيفتهم. 
ب. التحقيق في الش�كاوى التي يقدمها القضاة، أو تقدم ضدهم 
في المس�ائل المتصل�ة بأعماله�م بع�د إحالته�ا إليها م�ن المجلس 

الأعل�ى للقضاء. 
ويك�ون التفتيش والتحقيق المش�ار إليهما في )أ( و)ب( من 
ه�ذه الفق�رة بوس�اطة عضو قضائ�ي درجته أعل�ى من درجة 
القاض�ي المفَُتَّ�شِ عليه أو الُمقََّقِ معه، أو س�ابق له في الأقدمية 
إن كانا في درجة واحدة، ويحصل التحقيق والتفتيش في إدارة 
التفتي�ش القضائي أو بالانتق�ال إلى المحكمة بِناَءً على ما يقرره 

رئيس المجل�س الأعلى للقضاء.
3. يج�ب إج�راء التفتي�ش على أعضاء الس�لك القضائ�ي مرة على 

الأق�ل ومرتني على الأكثر كل س�نة.
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المادة السادسة والخمسون: 

يكون تقدير كفاية القاضي بإحدى الدرجات الآتية: 
متميز – فوق المتوسط – متوسط – أقل من المتوسط. 

المادة السابعة والخمسون: 

1 -  تبل�غ إدارة التفتي�ش القضائي القاضي بالتقرير وتقدير كفايته، 
كم�ا تبلغ�ه بكل ما ي�ودع في ملفه، وله أن يق�دم لإدارة التفتيش 
اعتراض�ه على ذلك خلال )ثلاثني( يومًا من تاريخ تبليغه، ما لم 

يوجد عذر مقبول.
2 - تحي�ل إدارة التفتي�ش القضائ�ي الاعرتاض إلى المجل�س الأعلى 
للقضاء مش�فوعًا بمذكرة بالرأي فيه خلال )خمس�ة عشر( يومًا من 

تقديمه. تاريخ 
ويفص�ل المجل�س في الاعرتاض بعد الاطلاع عل�ى الأوراق، ويبلغ 
المعترض بقرار المجلس كتابة، ويكون قرار المجلس في هذا الشأن نهائيًّا.

الفصل الخامس: تأديب القضاة 
المادة الثامنة والخمسون: 

م�ع ع�دم الإخلال بما للقض�اء من حياد واس�تقلال، وبما للمجلس 
الأعل�ى للقض�اء من حق الإش�راف عل�ى المحاكم والقض�اة وأعمالهم، 
يك�ون لرئي�س كل محكم�ة حق الإش�راف على قضاتها وح�ق تنبيههم 
إلى م�ا يق�ع منهم مخالفً�ا لواجباتهم أو مقتضي�ات وظائفهم بعد سماع 
أقوالهم، ويكون التنبيه مشافهة أو كتابة، وفي الحالة الأخيرة تبلغ صورة 
من�ه للمجلس الأعلى للقضاء، ويجوز للقاضي الاعتراض أمام المجلس 
- كتاب�ة - عل�ى التنبي�ه الصادر إليه كتابة خلال خمس�ة عش�ر يوما من 
تاريخ تبليغه؛ فإن تكررت منه المخالفة أو استمرت تتم محاكمته تأديبيًّا. 
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المادة التاسعة والخمسون: 

يكون تأديب القضاة من اختصاص دائرة تش�كل في المجلس الأعلى 
للقضاء من ثلاثة من القضاة أعضاء المجلس المتفرغين، وتصدر قراراتها 

بالأغلبية، ولا تكون نهائية إلا بعد موافقة المجلس عليها.
المادة الستون: 

يرف�ع رئي�س إدارة التفتي�ش القضائي أو من ينيب�ه الدعوى التأديبية 
- أم�ام دائ�رة التأدي�ب - بطلب من رئيس المجل�س الأعلى للقضاء إما 
من تلقاء نفس�ه أو بِناَءً على اقتراح رئيس المحكمة التي يتبعها القاضي، 
مُ ه�ذا الطلب إلا بِناَءً على تحقيق جزائي أو إداري يتولاه أحد  ولا يُقَ�دَّ
القضاة بش�رط ألا تقل درجته عن قاضي اس�تئناف يندبه رئيس المجلس 

الأعلى للقضاء.
ويجب أن تشتمل صحيفة الدعوى على المخالفة والأدلة المؤيدة لها، 

وتصدر الدائرة قرارها بدعوة القاضي إلى الحضور أمامها. 
ويج�وز لدائ�رة التأديب - بعد موافقة المجل�س الأعلى للقضاء - أن 
تُْرِيَ ما تراه لازمًا من التحقيقات، ولها أن تكلف أحد أعضائها للقيام 

بذلك. 
المادة الحادية والستون:

إذا رأت دائرة التأديب وجهًا للسري في إجراءات الدعوى عن جميع 
المخالفات أو بعضها، كُلِّفَ القاضي بالحضور في ميعاد مناسب، ويجب 
أن يش�تمل التكليف بالحضور على بيان كافٍ بموضوع الدعوى وأدلة 

المخالفة.
المادة الثانية والستون: 

يج�وز لدائ�رة التأديب - عند تقرير السري في إج�راءات الدعوى - 
وبعد موافقة المجلس الأعلى للقضاء أن تأمر بوقف القاضي عن مباشرة 



33

أعم�ال وظيفت�ه حت�ى تنته�ي المحاكم�ة، وللدائرة في كل وق�ت أن تعيد 
النظ�ر في أمر الوقف.

المادة الثالثة والستون: 

تنقض�ي الدع�وى التأديبي�ة باس�تقالة القاض�ي، ولا تأثري للدعوى 
التأديبي�ة عل�ى الدعوى الجزائية أو المدنية الناش�ئة عن الواقعة نفس�ها.

المادة الرابعة والستون: 

تكون جلس�ات الدعوى التأديبية س�رية، وتحكم دائرة التأديب بعد 
سم�اع دفاع القاضي المرفوعة عليه الدعوى، وله أن يقدم دفاعه كتابة، 
وأن يني�ب أح�د رج�ال القضاء في الدفاع عنه، وللدائ�رة دائمًا الحق في 
طل�ب حض�وره بش�خصه، وإن لم يحضر ولم ينب أح�دًا؛ جاز الحكم في 

غيبته بع�د التحقق من صحة تبليغه.
المادة الخامسة والستون: 

يجب أن يش�تمل الحكم الصادر في الدعوى التأديبية على الأس�باب 
التي بني عليها، وأن تتلى أس�بابه عند النطق به في جلس�ة س�رية ويكون 

الحكم غير قابل للطعن.
المادة السادسة والستون: 

العقوبات التأديبية التي يجوز توقيعها على القاضي هي اللوم وإنهاء 
الخدمة. 

المادة السابعة والستون: 

يص�در أم�ر ملك�ي بتنفي�ذ عقوبة إنه�اء الخدمة، كما يص�در بعقوبة 
الل�وم ق�رار من رئي�س المجلس الأعل�ى للقضاء.

المادة الثامنة والستون: 

يج�ب عند القبض على عضو الس�لك القضائ�ي وتوقيفه – في حالة 
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تلبس�ه بجريم�ة – أن يُرْفَعَ أم�ره إلى المجلس الأعلى للقض�اء خلال أربع 
وعشرين س�اعة من القبض عليه.

وللمجل�س أن يق�رر إما اس�تمرار توقيفه أو الإف�راج عنه بكفالة أو 
بغري كفال�ة، ولعض�و الس�لك القضائي أن يطل�ب سماع أقوال�ه أمام 
المجل�س عند ع�رض الأمر عليه، ويحدد المجلس م�دة التوقيف في القرار 
ال�ذي يص�در بالتوقي�ف أو باس�تمراره، وتراعى الإجراءات الس�الف 
ذكرها كلما رُئِيَ استمرار التوقيف بعد انقضاء المدة التي قررها المجلس.

وفيما عدا ما ذكر، لا يجوز القبض على عضو الس�لك القضائي أو 
اتخ�اذ أي إج�راء من إج�راءات التحقيق معه أو رف�ع الدعوى الجزائية 
علي�ه، إلا ب�إذن من المجل�س، ويوقف أعض�اء الس�لك القضائي وتنفذ 

العقوب�ات المقيدة لحريتهم في أماكن مس�تقلة.

الفصل السادس: انتهاء خدمة القضاة 
المادة التاسعة والستون: 

تنتهي خدمة عضو السلك القضائي بأحد الأسباب الآتية: 
أ  . بلوغه سن السبعين. 

ب. الوفاة. 
ج . قبول استقالته. 

د . قبول طلبه الإحالة على التقاعد طبقًا لنظام التقاعد المدني. 
ه�ـ. عدم صلاحيته للقضاء وفقا لحك�م المادة الرابعة والأربعين من 

هذا النظام. 
و . عج�زه عن مباش�رة عمله بع�د انقضاء الإج�ازة المرضية، أو أن 
يظه�ر في أي وق�ت أن�ه لا يس�تطيع لمرض�ه القي�ام بوظيفته على 

الوج�ه اللائق. 
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ز. حصول�ه عل�ى تقدي�ر أق�ل من المتوس�ط في تقري�ر الكفاية ثلاث 
م�رات متتالية. 

ح. إنهاء خدمته لأسباب تأديبية. 
المادة السبعون: 

في غري ح�الات الوفاة والإحالة على التقاعد لبلوغ الس�ن النظامية 
وع�دم الصلاحي�ة خالل فترة التجرب�ة بالنس�بة إلى المالزم القضائي، 
تنتهي خدمة عضو السلك القضائي بأمر ملكي بِناَءً على اقتراح المجلس 

للقضاء. الأعلى 
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الباب الخامس: وزارة العدل

المادة الحادية والسبعون: 

1. مع عدم الإخلال بالأحكام المنصوص عليها في هذا النظام، تتولى 
وزارة الع�دل الإش�راف الإداري والمال�ي على المحاك�م وكتابات 

العدل.
2. تَرْفَعُ وزارة العدل ما تراه من المقترحات أو المشروعات التي من 

شأنها رفع المستوى اللائق بمرفق العدالة. 
3. ينُْشَ�أُ في وزارة الع�دل مرك�ز للبح�وث ويُؤَلَّ�فُ م�ن عدد كاف 
م�ن الأعض�اء المتخصصين لا يقل مؤهل أي منهم عن الش�هادة 
الجامعي�ة، ويتولى نش�ر الأح�كام القضائي�ة المختارة بع�د موافقة 

المجلس الأعل�ى للقضاء. 
المادة الثانية والسبعون:

يُْتاَرُ وكيل وزارة العدل من بين رجال القضاء العاملين أو السابقين، 
بش�رط ألا تقل درجته عن درجة رئيس محكمة )ب( أو س�بق له ش�غل 

هذه الدرجة ويعين بالمرتبة الممتازة.
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اب العدل الباب السادس: كتابات العدل وكُتَّ

الفصل الأول: كتابات العدل واختصاصاتها 
المادة الثالثة والسبعون: 

يكون إنش�اء كتابات الع�دل، وتحديد دوائ�ر اختصاصها وتكوينها، 
بق�رار يصدره وزير العدل، ويش�رف رئيس كل كتابة عدل على كُتَّابِ 

التابعين لها. العدل 
المادة الرابعة والسبعون:

تخت�ص كتاب�ات العدل بتوثيق العق�ود وضبط الإق�رارات فيما عدا 
الأوق�اف والوصاي�ا، ويج�وز أن يُعْهَ�دَ ببعض ه�ذه الاختصاصات إلى 
الغير، وذلك وفق لائحة تصدر بقرار من وزير العدل بِناَءً على موافقة 

المجل�س الأعلى للقضاء.
المادة الخامسة والسبعون: 

تس�ند مهم�ة كتابة الع�دل – في البل�د الذي ليس في�ه كتابة عدل - 
إلى محكم�ة البل�د، ويكون لها اختصاصات كتابة العدل وصلاحياتها في 

حدود اختص�اص المحكمة المكاني.

ابِ العدل والتفتيش عليهم  الفصل الثاني: تعيين كُتَّ
المادة السادسة والسبعون: 

يشرتط فيمن يعين على وظيفة كاتب عدل أن تتوافر فيه الش�روط 
المنص�وص عليه�ا في الفق�رات )أ(، و)ب( و)ج(، و)د(، و)و( من المادة 

الحادي�ة والثلاثين من هذا النظام. 
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المادة السابعة والسبعون: 

يس�تمر العم�ل باللائحة الص�ادرة بالاتفاق بين وزي�ر العدل ووزير 
الخدم�ة المدني�ة، المتعلقة بتحديد مؤهلات ش�غل فئ�ات وظائف كُتَّابِ 

الع�دل، ويج�وز لهما تعديل ما يل�زم منها وفقًا لأح�كام هذا النظام. 
المادة الثامنة والسبعون: 

م�ع عدم الإخلال بالأحكام المنصوص عليها في هذا النظام، يخضع 
كُتَّ�ابُ العدل لجميع الأحكام التي يخضع لها موظفو الخدمة المدنية. 

المادة التاسعة والسبعون: 

يخضع كُتَّابُ العدل للتفتيش القضائي، وفقًا لأحكام هذا النظام. 

ابِ العدل  الفصل الثالث: قوة الأوراق الصادرة عن كُتَّ
المادة الثمانون: 

الاختص�اص  بموج�ب   - الع�دل  كُتَّ�ابِ  ع�ن  الص�ادرة  الأوراق 
المنصوص عليه في المادة )الرابعة والسبعين( من هذا النظام - تكون لها 
ق�وة الإثبات، ويجب العم�ل بمضمونها أمام المحاكم بلا بيَِّنةٍَ إضافية ولا 
يجوز الطعن فيها إلا تأسيسًا على مخالفتها لمقتضى الأصول الشرعية أو 

النظامي�ة أو تزويرها.
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الباب السابع: موظفو المحاكم وكتابات العدل

المادة الحادية والثمانون: 

يعد من أعوان القضاء كتاب الضبط، وكتاب الس�جل، والباحثون، 
والمحض�رون، والمترجم�ون، والخرباء، وأمن�اء الس�ر، ونحوه�م، وتصدر 
لائح�ة بق�رار م�ن وزير العدل بع�د الاتفاق مع رئي�س المجلس الأعلى 

للقض�اء تبني القواعد والإج�راءات المنظمة لأعمالهم.
المادة الثانية والثمانون: 

م�ع ع�دم الإخالل بما ن�ص عليه نظ�ام الخدم�ة المدنية من ش�روط 
التعيني، يشرتط فيم�ن يعين م�ن أعوان القض�اء وموظف�ي المحاكم أن 
دُ إجراءاته وش�روطه بقرار م�ن وزير العدل بعد  ينج�ح في امتح�ان تَُدَّ

الاتف�اق مع رئي�س المجلس الأعل�ى للقضاء.
المادة الثالثة والثمانون: 

تس�ري على موظفي المحاكم وكتابات العدل - فيما لا يتعارض مع 
أح�كام هذا النظام - أح�كام أنظمة الخدمة المدنية، ويعمل موظفو كل 
محكمة وكتابة عدل تحت رقابة رئيسهم الإداري، ويخضع الجميع لرقابة 

رئيس المحكمة أو رئيس كتابة العدل بحس�ب الأحوال.
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الباب الثامن: أحكام عامة وإنتقالية

المادة الرابعة والثمانون: 

تك�ون جمي�ع التعيينات والترقي�ات في درجات الس�لك القضائي في 
ح�دود الاعتم�ادات المقررة في الميزاني�ة وأحكامها.

المادة الخامسة والثمانون: 

يح�ل ه�ذا النظام محل نظ�ام القض�اء، الصادر بالمرس�وم الملكي رقم 
)م/64( وتاري�خ 1395/7/14ه�ـ.
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